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UMUM

Pencalonan AIC [HEPA] adalah dibuka kepada semua AHLI AKADEMIK 
WARGANEGARA MALAYSIA yang sedang berkhidmat [SEPENUH MASA atau 

BERJAWATAN HAKIKI] serta TELAH DISAHKAN JAWATAN di UNIVERSITI TUN HUSSEIN 
ONN MALAYSIA. Calon mestilah berstatus AKTIF SEPANJANG TAHUN atau 

SEBAHAGIAN DARIPADA TAHUN YANG DINILAI.



AIC 2026
KRITERIA UMUM

1. Calon adalah ahli akademik warganegara Malaysia yang berkhidmat serta telah disahkan jawatan di 
Universiti Tun Hussein Onn Malaysia

2.Calon merupakan ahli akademik yang berkhidmat sepenuh masa, atau berjawatan hakiki, di UTHM 
sepanjang tahun atau sebahagian daripada tahun yang dinilai.

3.Calon telah diperakukan oleh Dekan/ Pengarah Fakulti/ Pusat Tanggungjawab masing-masing.
4.Calon memperoleh sekurang-kurangnya 80 peratus markah LNPT pada tahun terkini bagi 

membolehkan calon layak menerima anugerah yang dipertandingkan.
5.Calon tidak pernah memenangi mana-mana kategori Anugerah AIC dalam tempoh dua (2) tahun.  

Pemenang AIC HEPA 2023 adalah layak memohon.
6.Calon perlu menyerahkan bukti yang terkini dan lengkap (mengikut kategori anugerah) yang disahkan 

oleh Dekan Fakulti/Ketua Pusat Tanggungjawab.
7.Data dan maklumat program yang diserahkan untuk AIC (HEPA) adalah dalam tempoh berikut: 
     1 April 2025-28 Febuari 2026
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Calon hanya dibenarkan menghantar hanya 1 PERMOHONAN untuk setiap kategori anugerah
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1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang MENUNJUKKAN 
KETOKOHAN dalam kalangan calon-calon anugerah HEPA KECUALI 
Anugerah Prihatin Pelajar.

2.Staf akademik boleh mengemukakan MINIMUM DUA (2) PROGRAM 
yang mempunyai IMPAK TINGGI.

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang ditetapkan.
4.Staf mestilah mempunyai bukti dalam bentuk LAPORAN BERGAMBAR 

atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO berkenaan program yang 
dilaksanakan dan telah DISAHKAN OLEH KETUA PUSAT 
TANGGUNGJAWAB/Timbalan Dekan HEPA.

5.Proses penilaian juga melalui sesi TEMUDUGA yang akan 
dipengerusikan oleh YBrs TNCHEPA dan panel penilai yang dilantik.

6.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA mengikut terma 
dan syarat pemarkahan yang telah ditetapkan oleh urus setia.

7.Penerima mestilah memiliki ketokohan dan keperibadian yang unggul.

ANUGERAH TOKOH HAL EHWAL PELAJAR & ALUMNI ANUGERAH PRIHATIN PELAJAR

1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang 
MELAKUKAN USAHA BERKAITAN KEBAJIKAN PELAJAR.

2.Anugerah ini boleh DICALONKAN oleh STAF DAN JUGA 
PELAJAR UTHM melalui platform yang disediakan oleh 
urusetia.

3.Kriteria penilaian bagi anugerah ini melibatkan 40% 
daripada pemarkahan yang dicalonkan manakala 60% 
lagi adalah melalui penilaian proses temuduga yang akan 
dipengerusikan oleh YBhg. TNCHEPA.

4.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA 
mengikut terma dan syarat pemarkahan yang telah 
ditetapkan oleh urus setia.
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1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang MEMBIMBING 
PROGRAM atau ORGANISASI atau KUMPULAN PELAJAR berkaitan 
Kebolehpasaran Graduan dengan jayanya.

2.Staf boleh mengemukakan MINIMUM DUA (2) PROGRAM yang 
mempunyai IMPAK TINGGI.

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang 
ditetapkan.

4.Staf mestilah mempunyai bukti dalam bentuk LAPORAN 
BERGAMBAR atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO berkenaan program 
yang dilaksanakan dan telah DISAHKAN OLEH KETUA PUSAT 
TANGGUNGJAWAB/Timbalan Dekan HEPA.

5.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA mengikut terma 
dan syarat pemarkahan yang telah ditetapkan oleh urus setia.

ANUGERAH INISIATIF KEBOLEHPASARAN GRADUAN ANUGERAH INISIATIF JARINGAN ALUMNI

1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang 
MEMBIMBING PROGRAM atau ORGANISASI atau KUMPULAN 
PELAJAR bersama JARINGAN ALUMNI dengan jayanya.

2.Staf boleh mengemukakan MINIMUM DUA (2) PROGRAM 
yang mempunyai IMPAK TINGGI.

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang 
ditetapkan.

4.Staf mestilah mempunyai bukti dalam bentuk LAPORAN 
BERGAMBAR atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO berkenaan 
program yang dilaksanakan dan telah DISAHKAN OLEH 
KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAB/Timbalan Dekan HEPA.

5.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA 
mengikut terma dan syarat pemarkahan yang telah 
ditetapkan oleh urus setia.
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1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang BERPERANAN 
SEBAGAI PENASIHAT YANG DILANTIK DAN MEMBIMBING ORGANISASI 
atau KUMPULAN PELAJAR dengan jayanya. DALAM BIDANG 
KEUSAHAWANAN.

2.PENASIHAT boleh mengemukakan MINIMUM DUA (2) PROGRAM yang 
mempunyai IMPAK TINGGI

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang 
ditetapkan.

4.PENASIHAT mestilah mempunyai bukti dalam bentuk LAPORAN 
BERGAMBAR atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO berkenaan program 
yang dilaksanakan dan telah DISAHKAN OLEH KETUA PUSAT 
TANGGUNGJAWAB/Timbalan Dekan HEPA.

5.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA mengikut terma 
dan syarat pemarkahan yang telah ditetapkan oleh urus setia.

ANUGERAH PENASIHAT PELAJAR 
(TEKNOUSAHAWAN)

ANUGERAH PENASIHAT PELAJAR 
(INOVASI)

1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang 
BERPERANAN SEBAGAI PENASIHAT TERHADAP PROGRAM 
PELAJAR yang berkaitan INOVASI. 

2.PENASIHAT boleh mengemukakan MAKSIMUM DUA (2) 
PROGRAM yang mempunyai IMPAK TINGGI.

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang 
ditetapkan.

4.PENASIHAT mestilah mempunyai bukti dalam bentuk 
LAPORAN BERGAMBAR atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO 
berkenaan program yang dilaksanakan dan telah 
DISAHKAN OLEH KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAB/Timbalan 
Dekan HEPA.

5.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA 
mengikut terma dan syarat pemarkahan yang telah 
ditetapkan oleh urus setia.
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1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang BERPERANAN 
SEBAGAI PENASIHAT TERHADAP PROGRAM PELAJAR yang berkaitan 
NILAI dan KESUKARELAWANAN. 

2.PENASIHAT boleh mengemukakan MINIMUM DUA (2) PROGRAM yang 
mempunyai IMPAK TINGGI.

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang 
ditetapkan.

4.PENASIHAT mestilah mempunyai bukti dalam bentuk LAPORAN 
BERGAMBAR atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO berkenaan program 
yang dilaksanakan dan telah DISAHKAN OLEH KETUA PUSAT 
TANGGUNGJAWAB/Timbalan Dekan HEPA.

5.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA mengikut terma 
dan syarat pemarkahan yang telah ditetapkan oleh urus setia.

ANUGERAH PENASIHAT PELAJAR 
(NILAI & KESUKARELAWANAN)

ANUGERAH PENASIHAT PELAJAR 
(SUKAN & REKREASI)

1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang 
BERPERANAN SEBAGAI PENASIHAT TERHADAP PROGRAM 
PELAJAR yang berkaitan SUKAN dan REKREASI. 

2.PENASIHAT boleh mengemukakan MINIMUM DUA (2) 
PROGRAM yang mempunyai IMPAK TINGGI.

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang 
ditetapkan.

4.PENASIHAT mestilah mempunyai bukti dalam bentuk 
LAPORAN BERGAMBAR atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO 
berkenaan program yang dilaksanakan dan telah 
DISAHKAN OLEH KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAB/Timbalan 
Dekan HEPA.

5.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA 
mengikut terma dan syarat pemarkahan yang telah 
ditetapkan oleh urus setia.
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1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang BERPERANAN 
SEBAGAI PENASIHAT TERHADAP PROGRAM PELAJAR yang berkaitan 
SENI dan BUDAYA. 

2.PENASIHAT boleh mengemukakan MINIMUM DUA (2) PROGRAM yang 
mempunyai IMPAK TINGGI.

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang 
ditetapkan.

4.PENASIHAT mestilah mempunyai bukti dalam bentuk LAPORAN 
BERGAMBAR atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO berkenaan program 
yang dilaksanakan dan telah DISAHKAN OLEH KETUA PUSAT 
TANGGUNGJAWAB/Timbalan Dekan HEPA.

5.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA mengikut terma 
dan syarat pemarkahan yang telah ditetapkan oleh urus setia.

ANUGERAH PENASIHAT PELAJAR 
(SENI & BUDAYA)

ANUGERAH PENASIHAT PELAJAR 
(INTELEKTUALISME & PENGUCAPAN AWAM)

1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang 
BERPERANAN SEBAGAI PENASIHAT TERHADAP PROGRAM 
PELAJAR yang berkaitan INTELEKTUALISME dan PENGUCAPAN 
AWAM. 

2.PENASIHAT boleh mengemukakan MINIMUM DUA (2) 
PROGRAM yang mempunyai IMPAK TINGGI.

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang 
ditetapkan.

4.PENASIHAT mestilah mempunyai bukti dalam bentuk 
LAPORAN BERGAMBAR atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO 
berkenaan program yang dilaksanakan dan telah 
DISAHKAN OLEH KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAB/Timbalan 
Dekan HEPA.

5.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA 
mengikut terma dan syarat pemarkahan yang telah 
ditetapkan oleh urus setia.
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